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SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DE MINAS GERAIS - SINDAV MG

PRIMEIRA ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOGIAL
Art. 1° - Fica alterado o presente estatuto com a nova redagéo a seguir.

CAPITULO |
SECAO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E CATEGORIA ECONOMICA

Art. 2° - O Sindicato da IndUstria Audiovisual de Minas Gerais - SINDAV MG, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituido na forma do estatuto
aprovado na Assembleia Geral do dia 15 de Dezembro de 2008 e ratificado pela
Assembleia Geral realizada em 11 de agosto de 2014, com alteragdies, cuja sede
passa a ser na Rua Caracol, n° 108, Bairro Cruzeiro, CEP 30310-780, Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais; registrado no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, sob o ndmero 127.269, no Livro A e inscrito no
CNPJ n.° 10.823.244/0001-28, constituido para fins de estudo, coordenagao,
protecao e representacao legal dos interesses difusos coletivos ou individuais das
empresas da industria de producio e servigos de audio e video, compreendendo
estidios; produtoras de TV, produtoras de contelido e de video: laboratérios
cinematograficos; empresas de dublagem, de finalizacdo e de locagdo de
equipamentos audiovisuais; produtoras de obras audiovisuais publicitarias e
produtoras de obras audiovisuais longa, média e curta metragem; estlidios de
gravacao, mixagem e masterizacdo de audio e produgdo de fonogramas; estidios
de gravacgao de video e produgao cinematografica, com base territorial no Estado de
Minas Gerais; com prazo de duracdo indeterminado, promove a presente alteracao
no estatuto.

SECAOQ I
FINALIDADES, PRERROGATIVAS, DEVERES E FUNCIONAMENTO
— Artigos 3°ao 5° -

Art. 3° - As finalidades e prerrogativas do Sindicato sao:

|) representar e defender os interesses difusos coletivos e individuais das empresas b\
da categoria, e em especial de seus associados, perante as autoridades judiciarias e
administrativas, em todos os niveis da federagéo;

Il) representar e defender junto ao Poder Judiciario os direitos e interesses difusos
coletivos e individuais da categoria em agoes e medidas judiciais, especialmente em
dissidios coletivos, mandados de seguranca coletivo e demais acgdes coletivas;

Sede: Rua Caracol, n2 108 - Bairro Cruzeiro - CEP 30310-780 - Belo Horizonte - Estado de Minas Gerais




> SINDAY

Ill) substituir processualmente os membros da categoria de sua base de
representacao;

IV) disponibilizar @ manter para os associados permanente consultoria e assessoria
juridica para atender as demandas inerentes as atividades do setor representado,
conforme estabelecer a Diretoria Executiva;

V) organizar atividades de capacitagfo profissional para o setor;
V1) celebrar acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho;

VIl) eleger ou designar representantes da categoria, inclusive para representa-lo nos
orgéos de classe de grau superior: Federacio e Confederacio e perante o poder
publico;

VIIl) colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionam com a categoria representada;

IX) coordenar agbes para viabilizar politicas sindicais e empresariais em beneficio da
categoria representada, junto aos Poderes Publicos, como também junto as
Organizactes Sindicais e Empresariais de ambito Municipal, Estadual, Regional e
Nacional, para a solidariedade social, de forma a manter o equilibrio dos interesses
econdmicos e profissionais com o interesse nacional, buscando assim a realizagao
do equilibrio social, com fundamento nos principios da liberdade de iniciativa e
valorizagao do trabalho;

X) incentivar e proporcionar condigdes que facilitem a troca de experiéncias entre as
empresas da categoria representada para o aperfeicoamento das suas politicas
sindicais e empresariais;

XAl) promover estudos sobre quaisquer assuntos, relacionados com as finalidades
supra mencionadas, e dar conhecimento dos resultados & categoria representada,
visando o desenvolvimento da indlstria audiovisual;

Xll) promover encontros, feiras, congressos, seminarios, campanhas de divulgagao
€ outros eventos para divulgacao do setor;

Xlll) Fixar mensalidade associativa conforme deliberagio das assembleias e
executar a cobranca dagqueles que se associarem, bem como as contribuigdes
federativas e confederativas, quando houver, e efetuar a cobranga da contribuigéo
sindical de todos da categoria representada nos termos da legisiagio em vigor;
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XIV) participar das Assembleias Gerais e reunifes das entidades sindicais de grau
superior, tais como Federagdo e Confederagso.

Paragrafo Unico - A simples associacdo de quem se enquadre na categoria
econdmica do sindicato, mediante preenchimento de documento préprio, constitui
ato formal para autorizacdo da representacdo individual indicada no Inciso "I" deste

artigo.

Art. 4° - S50 deveres do Sindicato:

I) colaborar com os poderes publicos e demais associagdes no desenvolvimento da
solidariedade social e subordinacdo dos interesses econdmicos ao interesse
nacional:

Il) manter a escrita contabil através de profissional habilitado;

I} manter constante assessoria e orientagdo juridica aos associados:

IV) promover a conciliagdo nos dissidios trabalhistas:

V) fazer gestdes, no sentido de buscar beneficios legais e/ou isencdes, inclusive as
de carater tributario, para os representados;

VI) obter para os associados convénios em condicoes mais favoraveis, sempre que
possivel.

Art. 5° - 530 condigbes para o funcionamento do Sindicato:
) observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

Il) absten¢@o de qualquer propaganda e doutrinas incompativeis com as instituicoes
e os interesses nacionais, ou de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao
sindicato, bem como de atividades de carater politica partidaria, incluindo a nao
cessdo de sua sede para entidades que tenha tal finalidade:

lll) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os cargos
remunerados do Sindicato, ou por entidade sindical de grau superior;

IV) manter na sede do Sindicato cadastro de registro de associados, do qual devera
constar: nome da firma ou empresa, atividade desta, nome por extenso, idade,
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estado civil, nacionalidade, residéncia, numero e data da cédula de identidade de
cada um dos sécios, diretores, administradores e procuradores da empresa;

Paragrafo Unico - Quando para o exercicio de mandato, tiver o ocupante de cargo
eletivo que se afastar sistematicamente do seu trabalho, podera lhe ser concedido
pela Assembleia Geral uma gratificagao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
— Artigos 6° ao 12 -

Art. 6° - A empresa que explore uma ou mais das atividades descritas no art. 1°
deste Estatuto Social, no estado de Minas Gerais, satisfazendo as exigéncias da
legislacdo sindical e deste estatuto, assiste o direito de ser admitida no sindicato
como associada, salvo se faltar-lhe idoneidade.

§ 1° - As propostas de admiss3do serdo examinadas e decididas pela Diretoria
Executiva, por maiona de votos.

§ 2° - O ato de sindicalizagdo implica na plena aceitacio de todos os termos deste
estatuto, do regimento interno, das convengbes, resolugbes e decisdes das
assembleias e da Diretoria Executiva, bem como da legislagdo pertinente.

§ 3° — Os associados se dividem nas seguintes categorias:

a) Fundadores, aqueles que participaram da fundacgdo do Sindicato na Assembleia
Geral realizada no dia 15 de dezembro de 2008 e as que participaram da
Assembleia Geral de Ratificacdo de Fundacgio realizada em 11 de agosto de 2014,
conforme relacionadas nas respectivas atas;

b) Efetivos, inclusos nesta classe também os fundadores, todos aqueles que
estiverem em pleno gozo de seus direitos associativos, nos termos do caput e que
submeterem a Diretoria Executiva proposta de associacao;

c) Beneméritos, aqueles que, pertencentes a categoria, associado ou nao,
efetivamente tiverem prestado relevantes servicos a entidade e a categoria
econoémica;

d) Honorarios, aqueles ndo periencentes a categoria que tenham prestado
relevantes servigos a entidade e a categoria;
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e) A concessdo dos titulos de soécio benemerito e honorario devera ser indicado a
Diretoria Executiva que analisara a proposta e, aprovando-a, a submetera a
homologagao da Assembleia Geral.

f) Os sbcios beneméritos nao associados e os honorarios nao terao direito de votar
ou ser votados, nem poderao exercer carge de carater sindical no SINDAV MG.

g) Aos socios honorarios ndo sera imposto pagamento de nenhuma contribuigdo em
favor ao Sindicato; e os beneméritos ndo associados devem apenas a contribui¢éo
sindical.

Art. 7° - De todo o ato lesivo a direito ou contrario a este Estatuto emanado da
Diretoria Executiva ou Assembleia Geral, podera qualquer empresa associada
recorrer no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia.

§ 1° — Os recursos devemn ser encaminhados ao presidente da Diretoria Executiva o
qual, apos deles conhecer, os encaminhara, apos parecer do departamento juridico
quanto a sua admissao, ao Conselho de Administragao para deliberagio.

§ 2° — Na primeira Assembleia Geral que ocorrer apos a deliberacio pelo Conselho
de Administracdo, se admissiveis, os recursos pendentes serdo votados, sendo esta
decis3o final irrecorrivel na esfera administrativa do sindicato, conforme previsto no
art. 12 deste Estatuto.

§ 3° — Podera ser convocada AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) para
julgamento de recursos quando o assunto tratar de questdo que implique
perecimento de direito coletivo ou individual, mediante parecer do departamento
juridico do sindicato.

§ 4° - O processamento dos recursos sera fratado no Regimento Interno a ser
elaborado pela primeira Diretoria Executiva sob supervisdo do departamento
juridico, com suporte neste Estatuto.

Art. 8° - Perdera seu direito de representacgéo o associado que, por qualguer motivo,
deixar o exercicio de atividade da categoria econdmica representada.

Paragrafo Unico - O representante do associado que nao mais gozar desta
condigdo nio podera permanecer no exercicio de cargo de administragao sindical ou
de representacdo, devendo pedir exoneracdo por escrito justificando o motivo, ainda
que de forma genérica.

Art. 9° - Sao0 deveres do associado:
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I) comparecer as assembleias gerais e acatar suas decisdes;
Il) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito ou no qual tenha sido investido;

I} prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e disseminar o espirito
associativo entre as empresas da categoria representada:

IV) ndo tomar deliberagbes individuais que interessam & categoria sem prévio
pronunciamento do sindicato;

V) respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;

V1) pagar pontualmente as mensalidades associativa, contribui¢cdo sindical e outras
legais ou que forem aprovadas em Assembleia Geral:

VII) cumprir o presente estatuto.

§ 1° — A contribuicdo sindical € compulséria e obrigatoria a toda empresa da
categoria representada, conforme disposto no art. 2° deste estatuto, nos termos dos
artigos 578 a 591 da CLT, e sua natureza é tributaria. A contribuicdo associativa é
paga pelos que vierem a se associar e que, em contrapartida, gozarido dos
beneficios e convénios firmados pelo sindicato; e, passivel de cobranca s3o ainda as
contribuicbes assistencial, confederativa e extraordinaria, a serem aprovadas em
assembleia ou estabelecidas pela Diretoria Executiva de acordo com a lei que as
prescreve e este estatuto.

§ 2° - A contribuicdo sindical sera recolhida, em parcela Unica, anualmente, e
consistira numa importancia fixada conforme tabela, na forma da Lei, ou fixada pela
Assembleia Geral, na auséncia da primeira.

§ 3° - A contribuigdo sindical sera recolhida até o dia 31 de janeiro de cada ano pelas
empresas da categoria representada, e as que arguivem seus atos apos esta data,
na ocasido em que requererem 3as reparticdes o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade.

§ 4° — Apobs a ratificacdo da fundacdo o sindicato podera cobrar a mensalidade
associativa daqueles que a ele se associar, bem como quaisquer outras que forem
aprovadas em assembleias conforme a previsdo neste estatuto.

§ 5° - A contribuicdo sindical sera imediatamente cobrada de todas empresas da
categoria tdo logo o sindicato receba a Carta Constitutiva do Ministério do Trabalho
e Emprego.

/
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§ 6° — O nao pagamento da contribuicdo sindical implica na execugdo judicial da
divida, nos termos do art. 606 da CLT, e, das mensalidades associativas através de
agado de cobranga, sem prejuizo de qualguer outro dispositivo a respeito.

§ 7 — Compete a Diretoria Executiva do sindicato promover, através do
departamento juridico, a execucgdo do faltante com o pagamento da contribuicio
sindical e a cobranca judicial de outras contribuigdes em débito, podendo, antes de
fazé-lo, enviar notificagdo extrajudicial solicitando a quitagdo do débito com prazo e
condigdes estipulados.

Art. 10 - S&o direitos pessoais e intransferiveis do associado que esteja em dia com
as contribuictes sociais e sindicais:

[) votar nas eleigdes do sindicato, desde que maior de 18 (dezoito) anos, esteja
associado a este por mais de 06 (seis) meses e tenha mais de 2 (dois) anos de
atividade profissional, quando da realizag3o do pleito;

Il) candidatar-se e ser votado, para todos os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, representantes das empresas associadas que nestas tenham
participacao acicnaria ou cargo diretivo, contem com mais de 06 (seis) meses de
filiagdo ao sindicato, tenham mais de 2 (dois) anos de atividade, estejam em dia com
as obrigagdes sociais e ndo tenham sido condenados por crime doloso, sem prejuizo
de outras previsbes legais, do estatuto e do regimento interno;

Il) usufruir dos beneficios oferecidos pelo sindicato através de convénios e acordos;
IV) manifestar-se individualmente perante a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Assembleia Geral sobre assuntos de interesse coletivo que dependa de providencias

do sindicato:

V) requerer a qualquer tempo e por escrito a sua desfiliacio associativa do sindicato,
desde que esteja quites com as obrigacgdes sociais.

Paragrafo Unico - E facultada a readmissao de assaciado que tenha se desligado
espontaneamente, desde que tenha quitado as suas obrigagdes anteriores,
observado ainda o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 6°.

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e exciusio do
quadro social, sem prejuizo ainda de multa pecuniaria.

§ 1° - Serao suspensos os direitos dos associados que:
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a) nao comparecerem a irés assembleias gerais consecutivas sem justa causa, por
escrito, apresentada até 10 (dez) dias apds a realizagdo das assembleias, incluso o
dia do evento;

b) desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva;

c) durante o decurso da pena de suspensdo, o associado deixa de ter direitos, mas
continua com seus deveres sociais.

§ 2° - Serdo excluidos do quadro social os associados que:

a) apresentarem conduta imputada como criminosa pelas leis, fomentarem discérdia
ou falta cometida contra o patriménio moral ou material de outro associado, da
direcao ou do préprio sindicato;

b) sem motivo justificado, por escrito, se atrasarem mais de 03 (trés) meses o
pagamento de suas mensalidades ao sindicato;

§ 3° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva.

§ 4° - Antes da aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera permitir a
defesa do associado, o qual devera aduzi-la por escrito no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagdo e mediante protocolo da defesa na sede do
sindicato.

a) Quando se tratar de associado do interior do Estado a defesa podera ser
encaminhada via postal, através de carta registrada com AR e sera acolhido o
protocolo desde que a remessa se dé até o (ltimo dia do prazo e, se tal dia ocorrer
em feriado ou finais de semana, até o dia Gtil imediatamente posterior.

b) o recurso protocolizado intempestivamente, presencial ou via postal ndo sera
admitido.

§ 5° - Da penalidade imposta cabera recurso, de acordo com este estatuto e a .
legislacdo vigente. Todas as decisbes da Diretoria Executiva neste sentido serdo "
encaminhadas por escrito ao interessado e observado o que consta no § 4° acima. |

§ 6° - A simples manifestacao da maioria ndo basta para a aplicagao de qualquer
penalidade, as quais so terdo cabimento nos casos previstos em lei e neste estatuto. /"
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§ 7° - Para o exercicio de cargo no sindicato, a aplicacdo de penalidade apoés
decidido em Assembleia Geral implicara em impedimento, devendo o condenado ser
exonerado imediatamente, se antes nao requerido pelo mesmo.

Art. 12 - Os associados que tenham sido suspensos ou excluidos do quadro social,
poderdo reingressar no sindicato desde que se reabilitem, a juizo da Diretoria
Executiva ou da Assembileia Geral, conforme previr o regimento interno, ou liquidem
seus débitos quando se tratar de inadimplentes.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
SECAQI
DOS ORGAOS INTERNOS
— Artigos 132 15—

Art. 13 - O drgéo decisério maximo do sindicato & a Assembleia Geral, composta por
todos os associados regulares com as suas obrigagdes legais.

Art. 14 - A gestdo do sindicato € formada pelo Conselho de Administragido
(composto pelo Colegio de Ex-Presidentes, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal).

§ 1° - O presidente do conselho de administracdo & o presidente em exercicio da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Cabe ao Conselho de Administracdo a orientagdo sindical e politica,
norteadores da atuacdo do sindicato, bem como a analise prévia e deliberagido de
materias e assuntos a serem levados as assembleias gerais e organismos externos,
observando-se os preceitos estatutarios e legais.

§ 3° - Cabe a Diretoria Executiva a administragdo do sindicato, a aplicagdo
estatutaria e regimental, a gestdo administrativa e financeira, bem como a aplicagdo
das orientagbes decididas em assembleias gerais e pelo conselho de administragao.

§ 4° - Cabe ao Colegio de Ex-Presidentes estudar, recomendar e sugerir agdes para
o desenvolvimento da classe, atuar nas relagdes piblicas e participar das reuniGes
do Conselho de Administragcao quando convidados e das assembleias convocadas.

§ 5° - Cabe ao Conselho Fiscal atuar no exame da prestacdo de contas da Diretoria
Executiva bem como fiscalizar a atuacio e a administragdo do sindicato.

§ 6° - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Colégio de Ex-Presidentes
podera ocupar cargos diretivos das entidades sindicais de grau superior das quais o
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sindicato seja ou nao filiado, ou integrar comissdes e 6rgios governamentais mistos,
conforme deliberacdo do Conselho de Administragcio.

§ 7° - Atraves de regimento interno, a ser elaborado oportunamente e aprovado pela
Diretoria Executiva, regular-se-a a estrutura administrativa compativel com as
necessidades do sindicato em conformidade com o estabelecido neste estatuto.

§ 8° - A Diretoria Executiva podera criar Comissdes Internas para desenvolver
pesquisas, executar trabalhos de apoio & administracao, fiscalizar o cumprimento de
normas, promover o processo eleitoral e outras que venham ser necessarias a
otimizagdo da administracdo, respeitados os limites deste estatuto, do regimento
interno e da legislagéo.

Art. 15 — A Diretoria Executiva sera composta de no minimo 03 (trés) e no maximo
07 (sete) membros sendo: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, e até 05
(cinco) diretores, facultado as chapas a composicéo; e o Conselho Fiscal composto
de 03 ( trés) membros. Todos com mandatos de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo
para o mesmo cargo ou em cargo diferente.

§ 1° - A inclusdo de suplentes nas chapas, tanto para a Diretoria Executiva como
para o Conselho Fiscal, & facultativo aos candidatos por ocasido da inscricdo das
mesmas nos pleitos eleitorais.

§ 2° - Nao havendo suplentes e caso se necessite suprir cargo efetivo, cabera ao
presidente, se entender necessario, indicar um associado para substituir o impedido,
exonerado ou excluido, de comum acordo com os demais membros da Diretoria
Executiva.

§ 3° - A Diretoria Executiva € competente para representar a entidade em todos os
atos e termos necessarios a funcao e filiagao do sindicato as entidades sindicais de
grau superior (Federagao e Confederacao).

§ 4° - O Conselho Fiscal eleito escolherd um de seus membros para presidi-lo.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em conjunto com o Conselho
Fiscal, pela Assembleia Geral convocada para tal fim, no prazo maximo de 60
(sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias da data do témino do mandato expirante.

§ 6° - A Diretoria Executiva eleita podera nomear delegados regionais conforme a
necessidade das microrregides do Estado, a fim de dinamizar a atuag¢ao sindical e
visando estender beneficios e ampliar a base de associados. A criagdo e atuagdo
das delegacias regionais sera normatizada no regimento interno.
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a) Os escolhidos para dirigirem as delegacias ou se¢bes serao designados ou
eleitos pela Diretoria Executiva denire os associados com domicilio na regido que
abranger a unidade representativa.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
DOS CARGOS E FUNGOES
- Artigos 16 a 19 -

Art. 16 — Ao Presidente compete:

l) representar o sindicato perante particulares, a administragcdo publica e em juizo,
podendo, nestas hip6teses, delegar poderes a terceiros outorgando mandatos; e
outras descritas no regimento interno;

Il) convocar as sessdes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral, presidindo aquelas e instalando as desta ultima;

lIl) assinar as atas das sessbes, o orgcamento anual e todos os documentos que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livios do administrativo e do
financeiro;

IV) ordenar as despesas autorizadas e assinar em conjunto um dos diretores
executivos os cheques das contas a pagar,

V) nomear os funcionarios e fixar seus vencimentos, consoante necessidade do
servigo, conforme aprovacao da Diretoria Executiva, consoante previsdo regimental;

V1) coordenar a organizacdo do relatério das atividades do ano e apresenta-lo a
Assembleia Geral ordinaria para o devido exame e deliberagao;

VIl) coordenar a organizagao da proposta orgamentaria da receita e despesa para o
exercicio seguinte, de acordo com os demais diretores, apresentando-o a
Assembleia Geral para o devido exame e deliberacao;

VIll) divulgar ou coordenar a divulgacdo do sindicato perante os oOrgdos
governamentais, entidades privadas, midia, efc.

Art. 17 - Ao Vice Presidente compete:
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I} substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos,
I1) cumprir as atividades que |hes forem atribuidas pelo presidente;
lll) encarregar-se do expediente ordinario do sindicato, conforme regimento interno;

IV) assinar cheques em conjuntoc com o presidente, ou com um dos diretores na
auséncia do presidente.

Art. 18 — Aos diretores executivos, conforme designacao do presidente compete:

I) representar o sindicato perante a midia, os 6rgaos culturais e outros, determinados
pelo presidente, os interesses relativo aos assuntos técnicos e comerciais das
empresas representadas;

Il} organizar palestras, cursos, seminarios e atividades afins visando promover o
desenvolvimento e a capacitacao da categoria representada;

11} substituir o presidente na auséncia ou impedimento do vice-presidente na ordem
de mais antigo ocupante do cargo, mais antigo associado ou por idade e substituir o
vice-presidente na auséncia ou impedimento, conforme determinacgao do presidente;
substituir outro diretor na auséncia ou impedimento conforme determinagdo do
presidente;

IV) representar o sindicato perante os 6rgaos governamentais e ndo governamentais
com vistas a integracdo da classe e prospeccdo dos seus negocios; fomentar as
relagbes intersindicais e intergovernamentais no Brasil ou exterior; interagir com a
midia e com representantes de outras instituigbes do setor e parceiros;

V) substituir outro membro da Diretoria Executiva em suas auséncias ou
impedimentos conforme determinado pelo presidente em exercicio, inclusive
assinando cheques em conjunto com o presidente ou com o vice-presidente na
auséncia do presidente;

V1) contribuir com o sindicato na pesquisa e apuragdo de dados das
necessidades das empresas da base, bem como na organizagao de cursos internos
e externos, palestras, seminarios, simposios, convengdes, acordos coletivos e
relacdo com as delegacias do trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego;

Art. 19 - A toda Diretoria Executiva compete, sob a supervisao do presidente:

1) O planejamento financeiro;
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Il) aqueles aos quais forem atribuidos tal responsabilidade, assinar, conjuntamente
com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

Ill) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes periodicos e um balango anual;

IV) cuidar das finangas e recolher o dinheiro do sindicato a estabelecimento bancario
designado;

V) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores de sindicato, mantendo perfeito
controle contabil das financas e prestar contas nas assembleias;

V1) definir planos de agdo e executa-los em beneficio da classe;

VIl) articular reunides sociais e de trabalho, internas e externas, para o
desenvolvimento do sindicato;

Vi) atuar sob as demais orientagdes do estatuto e do regimento interno.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva elegera dentre seus membros os delegados
representantes junto as Federagbes e Confederagdes da classe.

SECAO Ill
DO CONSELHO FISCAL
- Art. 20 -

Art. 20 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros efetivos e até 03 (trés)
suplentes, com mandatos de 03 (irés) anos, permitida a reeleicdo, devendo o
Conselho empossado indicar um dos membros como presidente deste, limitando sua
competéncia 4 fiscalizacao da gestao da entidade, a saber:

1) pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo
conselho de administracao ou pela Diretoria Executiva;

Il} acompanhar a execugao patnimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagbes;

1) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

I\V) opinar sobre o relatorio anual de administracao, fazendo constar do seu parecer
as informacbes complementares que julgar necessarias ou Uteis & deliberagao do
conselho de administracao,
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V) informar aos drgéos de administracdo as eventuais irregularidades que encontrar,
e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VI) analisar os balancetes e demais demonstragées financeiras elaborados e lhes
submetido a apreciagdo;

VIl) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar
efou aprova-las;

VIil) assistir as reunioes do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva,
sempre que convocado;

IX) oferecer parecer sobre os assuntos que lhe for solicitado pela Diretoria Executiva
ou Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal t&m autonomia para se
reunirem a fim de deliberarem sobre os assuntos que lhes sdo pertinentes,
independentemente das convocagdes ou participagdes em reunides da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administracdo.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
- Artigos 21 a 25 -

Art. 21 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as
leis vigentes, a este estatuto e ao regimento interno. Suas deliberacdes serdo
tomadas pela maioria absoluta dos associados, em primeira convocacdo, e, em
segunda pelos associados presentes, e aprovadas as que obtiverem pelo menos 2/3
(dois tergos) de votos favoraveis dos presentes, salvo contrario nos casos previstos
neste estatuto e na legislacao.

§ 1° - A convocacdo de Assembleia Geral serd através de edital publicado com
antecedéncia minima de vinte (20) dias, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do sindicato ou diario oficial do Estado, com cépia afixada na sede social e
aviso remetido as empresas associadas por qualquer meio existente, inclusive
digital, salvo quando previsto diferente neste estatuto ou na lei.

§ 2° - Tanto nas deliberacbes das assembleias gerais, quanto no processo eleitoral,
cada associado tera direito apenas a um voto.

Art. 22 — A partir da Carta de Constituicdo a Assembleia Geral ordinaria sera
realizada anualmente no més de agosto e de sua Ordem do Dia devera constar
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obrigatoriamente exame e deliberagio sobre o balangco do ano anterior e
demonstragdes financeiras, instruidos por Parecer do Conselho Fiscal, assim como
a previsao orcamentaria para o exercicio seguinte.

Art. 23 - Realizarse-80 assembleias gerais exiraordinarias, observadas as
prescricdes anteriores:

I) quando o presidente, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal julgar necessario;

Il) a requerimento dos associados, em nimero minimo de 51% (cinquenta e um por
cento), os quais apresentardo pormenorizadamente a Diretoria Executiva os motivos
do pedido de convocacéo;

Ill) para destituicao dos administradores;
IV) para alteragio do estatuto.

V) para os casos que importem aprovagio de aumento ou redugio de valores de
contribuigdes, exceto no caso da contribuigio sindical, determinada por lei.

Art. 24 — Havendo pedido de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou pelos associados, o presidente, dentro
de dez (10) dias uteis, tomara as providencias para a sua realizagio, contados do
protocolo do requerimento na secretaria do sindicato, devidamente assinado por
todos os interessados que a requereram.

§ 1° - Deverao comparecer a respectiva assembleia, sob pena de nulidade da
mesma, todos que a promoveram, mediante a conferéncia do livro de assinaturas.

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo presidente, o vice-presidente, presidente do
Conselho Fiscal ou um dos diretores o fara imediatamente, se expirado o prazo
estipulado neste artigo.

Art. 25 - As Assembleias Extraordinarias s6 poderdo tratar de assuntos para os
quais foram convocadas.

CAPITULO V
DAS ELEICOES
- Artigos 26 a 36 -
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Art. 26 - As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas
de acordo com este estatuto, sem prejuizo de outros regulamentos internos e
eventual legislacdo aplicavel.

Art. 27 - O voto, obrigatério a todos associados, sera secreto e por chapa, sendo
que cada associado tera direito a somente 01 (um) voto, conforme o disposto no
paragrafo 2° do Artigo 21 deste Estatuto.

§ 1° - Sera eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos dos associados
com capacidade de votar presentes na assembleia e desde que presentes 2/3 (dois
tercos); e se ndo obtido este quorum, sera realizado dentro de 15 (quinze) dias novo
pleito com a presenca de mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados € em
Ultimo caso, se necessario um terceiro pleito, também em até 15 (quinze) dias,
sendo necessarios votos de mais de 40% (guarenta por cento) dos associados.

a) Nao sendo atingido nenhum dos coeficientes exigidos, proceder-se-a conforme
determinar a lei na ocasiao;

b} Na primeira eleigdo e na ratificagdo, considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a
maioria de votos dos presentes & assembleia composta, em segunda convocagao,
com a presenga de qualquer nimero de representantes das categorias mencionadas
no art. 2° deste estatuto.

§ 2° — Mesmo se houver apenas uma chapa inscrita, a eleicdo sera por escrutinio
secreto de votos dos presentes a Assembleia Geral.

§ 3° - Os votos dos associados com domicilio fora da sede do sindicato serao
coletados pelas delegacias ou secGes regionais do sindicato e, na inexisténcia
destas, serdo encaminhados através do servigo postal, devendo ser postados ate a
data do pleito, e cuja comprovagio se dara pela autenticacdo do proprio servigo
postal no respectivo envelope, observando-se ainda:

a) a comiss&o eleitoral do sindicato enviara a estes eleitores o material, composto de
cédula de votagao devidamente visada pela comissao;

b) apés o dia da eleicdo o sindicato aguardara, até 10 (dez) dias Uteis, o
recebimento via postal dos votos dos associados domiciliados fora da sede;

c) recebidos os envelopes na sede do sindicato, os mesmos deverao ser registrados
pelo secretario em ata separada e somente poderdo ser abertos na presenca de no
minimo 3 (irés) diretores, que os rubricaréo, bem como assinaréo a respectiva ata;
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d) a cédula de votagao encaminhada pelo sindicato ndo pode ser substituida e nem
conter qualquer identificagdo do eleitor;

e) os votos recebidos posterior ao prazo fixado na letra "b" serdo incinerados pela
comissao eleitoral sem que sejam abertos os respectivos envelopes;

f) as demais condigbes relativas a este tipo de voto serdo disciplinadas no edital de
convocagaoc para as eleigbes, na época oportuna, respeitando-se o disposto neste
estatuto e na legislagdo pertinente.

Art. 28 - As chapas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimerc 01
(um) obedecendo a ordem de registro e conterdo os nomes dos candidatos efetivos
e suplentes se estes houverem, bem como os cargos para os quais concorrem.

Art. 29 — Excetuando-se a primeira eleigdo de fundacao e a ratificagdo de fundacgéo
expressas no art. 2° as eleigdes subsequentes serdo convocadas pelo presidente
do sindicato, por edital, do qual constarao:

I) data, horério e local de votag3o;
Il) prazo para registros de chapas e horario de funcionamento de secretaria;
Ill) prazo de impugnacgéo de candidaturas.

§ 1° - O edital devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias € maximo de 60
(sessenta) dias, ser publicado em jornal de grande circulac&o no Estado ou no Diario
Oficial do Estado.

§ 2° - No mesmo prazo serdo afixadas copias do edital na sede da entidade, e
delegacias regionais, e remetido as associadas por via postal ou eletrénica.

§ 3° - Na primeira eleigio, o edital inicial e o de ratificagio foram enviados também
por email aos associados da AMAV Associagao Mineira de Audiovisual ratificando os
termos do edital de convocagdo da Assembleia Geral de fundag@o do sindicato,
publicado no DOU e Jormal O Tempo, nos conformes e prazo do artigo 2° § 1°,
Inciso Il da Portaria 186/2000, vigente a época, e seguintes do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 30 - O registro de chapas far-se-a na sede do sindicato, no horario indicado no
edital de convocacado, sendo fornecido recibo da documentagao apresentada.
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Art. 31 - Até 05 (cinco) dias antes das eleigdes, o presidente do sindicato
providenciara a composi¢ao da Comissao Eleitoral, a qual devera ser constituida por
01 (um) Presidente, 02 (dois) mesarios e 01 (um) suplente.

Paragrafo Unico — Na primeira eleigdo a mesa se compods pela Comissdo Pro-
Fundacao, indicada pela Diretoria Executiva da AMAV Associagdo Mineira de
Audiovisual, e na ratificacdo, por representantes de associados escolhidos no
momento do escrutinio conforme consta nas respectivas atas.

Art. 32 - Finda a apuragao, o presidente da Comissdo Eleitoral proclamara eleita a
chapa que obtiver a maioria de votos e lavrara Ata dos trabalhos eleitorais, a qual
mencionara obrigatoriamente:

l) dia, hora e local da abertura e encerramento dos trabalhos, com os nomes dos
respectivos componentes da mesa;

Il) o resultado apurado, especificando o numero de votantes, de votos atribuidos a
cada chapa, de votos em branco e votos nulos;

Il) o registro de protestos e outras ocorréncias.

Art. 33 - As impugnacdes, os protestos e os recursos s6 podem ser interpostos por
associados do sindicato, no pleno gozo de seus direitos sindicais, por diretor em
exercicio ou pela prépria entidade através de seu presidente, no prazo de 15
(quinze) dias corridos contados a partir da data do pleito.

Art. 34 - Incumbe a Diretoria Executiva do sindicato, dentro de 30 (trinta) dias da
realizacao das elei¢cbes e ndo tendo havido recurso, dar publicidade do resultado do
pleito enviando comunicado a delegacia regional do Ministério do Trabalho.

Art. 35 - Ressalvadas as hipéteses de recursos ou protesios, a posse dos eleitos
dar-se-a ao término do mandato anterior, em dia & hora previamente marcados pela

Diretoria Executiva cujo mandato se expira, em solenidade de compromisso dos
eleitos.

§ 1° — os recursos serdo julgados em 5 (cinco) dias, apos regularmente protocolados
na sede do sindicato, em deliberagdo do conselho de administragcao, sem prejuizo
de convocagdo de Assembleia Geral extraordinaria ao livre arbitrio deste Conselho,
se diferente n3o dispuser o estatuto ou a legislagdo pertinente.
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§ 2° - os recursos interpostos somente terdo efeito suspensivo se forem levados a
deliberacdo da assembleia extraordinaria especialmente convocada para a
finalidade de julga-los.

§ 3° - no caso de necessidade de convocagdo da AGE, o prazo para a convocacio e
realizacao da mesma sera de no maximo 15 (quinze) dias.

Art. 36 - Compete ac Conselho de Administragdo suprir eventuais lacunas e dirimir
davidas que possam surgir relativamente aos preceitos estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO VI
DA PERDA DE MANDATO
- Artigo 37 a 43 -

Art. 37 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo os seus
mandatos nos seguintes casos:

I) malversacao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il) grave violagao do estatuto ou regimento interno;

II) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo (inico do artigo 42;

IV) mudanca da sede empresarial de cidade, que importe no afastamento do cargo;

V) nao mais pertencer ao quadro societario, corpo diretivo ou funcional da empresa
associada pela qual teve inscrita sua candidatura;

V1) transferir o seu domicilio profissional da base territorial do sindicato.
§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral extraordinaria.
§ 2° - Toda a suspensao ou destituic@o do cargo administrativo devera ser precedida

de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recursc na forma deste estatuto e do regimento interno.

Art. 38 - Na hipotese da perda do mandato, as substituicdes se farao de acordo com
o que dispbe o artigo 40 e seguintes.

Art. 39 - A convocacgdo do suplente, caso haja, quer para a Diretoria Executiva ou
para o Conselho Fiscal, compete ao presidente ou ao seu substituto legal e
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obedecera a ordem contida no inciso lll do artige 18, ou seja, por antiguidade no
cargo, tempo de associagao e idade cronologica.

Art. 40 - Havendo renlncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal, previsto
neste estatuto.

§ 1° - Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria Executiva, serio
convocados os respectivos suplentes, caso haja, que preencherdo os ultimos
cargos.

§ 2° - As renlncias serdo comunicadas, por escrito, ao presidente do sindicato, via
carta com AR ou contra recibo da secretaria do Sindicato.

§ 3° - Em se tratando de rendncia do presidente, sera notificado, igualmente por
escrito, ao seu substituto legal, que, dentro de 48 horas, reunira a Diretoria
Executiva para dar ciéncia do ocorrido e deliberar.

Art. 41 - Se ocorrer renlncia coletiva da Diretoria Executiva, o presidente convocara
o Conselho de Administragdo, que assumira interinamente a dire¢ao do sindicato e
convocara, em no maximo 60 (sessenta) dias, novas eleigcées.

Art. 42 - No caso de abandono de cargo, proceder-se-4 na forma dos artigos
anteriores, ndao podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualguer mandato
de administragao sindical ou de representagao durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nio justificada por
03 (trés) sessdes ordinarias sucessivas ou 05 (cinco) intercaladas da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 43 - Ocorrendo falecimento de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, assume o suplente, se houver, o Gltimo cargo ou aquele que a Diretoria
Executiva determinar, recompondo-se 0s demais de acordo com a ordem sucessiva
estabelecida nos artigos 16 a 20.

CAPITULO VI
SECAO|
GESTAO E FISCALIZACAO
- Artigo 44 -
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Art. 44 - A Diretoria Executiva compete:

l) organizar até 31 de julho de cada ano, a proposta do orcamento da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a ao exame e deliberacdo do
Conselho Fiscal e a aprovagao da Assembleia Geral ordinaria no més de agosto;

I} rubricar a documentagéo contébil juntamente com o profissional responsavel por
sua escrituragao, observando as normas regulamentadoras em vigor;

lIl) prestar contas, ao término de seu mandato, do Gltimo exercicio financeiro ainda
nao submetido & Assembleia Geral;

IV) apresentar 4 Assembleia Geral ordindria um relatério circunstanciado das
atividades da entidade.

SECAO
PATRIMONIO
- Artigos 45 a 49 -
Art. 45 - Constituem o patriménio do Sindicato:

I} as contribuicbes legais compulsdrias daqueles que participam das categorias
representadas;

I1) as contribuicdes mensais dos associados:

lll) as doactes e legados;

IV) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
V) alugueis de iméveis e juros de titulos e de depésitos;

V1) as multas e outras rendas eventuais.

§ 1° - A contribuigao social sera estipulada pela Diretoria Executiva até o limite de
25% (vinte e cinco por cento do salario minimo):

§ 2° - O limite da importancia para estipulagao da contribuicdo social somente pode
ser alterado com aprovag&o da Assembleia Geral:
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§ 3° - As contribuigdes, exceto as determinadas expressamente em lei e na forma do
presente Estatuto, somente poderdo ser cobradas mediante aprovacio em
Assembleia Geral.

Art. 46 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e
instrucdes vigentes.

Art. 47 - A administragdo do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva.

Art. 48 - Os titulos de renda e bens iméveis sé poderdo ser alienados mediante
permissac expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria
absoluta dos associados quites com suas contribuicdes.

Art. 49 - No caso de dissolugao do Sindicato, o que se dara por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima
de dois tercos (2/3) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades, assim como o numerério em caixa
ou bancos e em poder de credores diversos, sera depositado em conta bloqueada
em banco oficial, e sera entregue, acrescido de juros bancarios respectivos, ao
Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo Ministério do
Trabalho, & entidade representativa de grau superior da classe ou a outra entidade
sem fins lucrativos se ndo existir as primeiras beneficiarias, 4 escolha do propria
organizacdo e mediante referendum da Assembleia Geral especialmente convocada
para esta finalidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS
- Artigos 50 a 57 -

Art. 50 - Ser@o tomadas por escrutinio secreto as deliberagtes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

I) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria Executiva:
I} aplicacao do patriménio;

Ill) julgamento dos atos da Diretoria Executiva relativos a penalidades impostas aos
associados;
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IV) pronunciamento sobre as relaces ou dissidios coletivos trabalhistas, devendo
neste caso ter sido especialmente convocada para esta finalidade.

V) eleictes de Diretoria Executivas e associados para representacgéo.

Art. 51 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 52 - Este Estatuto s6 podera ser reformado por outra Assembleia Geral para
esse fim especialmente convocada, por maioria de votos, estando presentes, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos associados quites com suas contribuicbes em primeira
convocagao e com qualquer nimero em segunda chamada.

Art. 53 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e “ad-
referendum” da Assembleia Geral quando assim estiver prescrito no caso em
especie.

Art. 54 - O Sindicato tera duragdo indeterminada, mas as empresas associadas ndo
respondem por suas obrigagtes sociais.

Art. 55 — Prescreve-se em dois anos o direito de pleitear qualquer reparagio por
violagdo de dispositivo deste estatuto.

Art. 56 - O presente Estatuto alterado foi lido, aceito, aprovado e ratificado pelos
associados em Assembleia Geral realizada no dia 11 de agosto de 2014.

Art. 57 - O Foro para discussao de quaisquer litigios envolvendo o sindicato sera o
da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, salvo disposigao legal em
contrario.

Belo Horizonte, MG, 11 de agosto de 2014.

rson Barral Eipia .
Presidente /
J |

eraldo José Ba ima 3 K
Advogado

OAB MG 119240
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